1. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA O
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETON* /" }
SECCION lera.-

VISTOS : _
l.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995, *Estatito de

Atencion Primaria de Salud Municipal®, v las [acultades que me conflere o Ley N

18,695 de 1988 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades®,

TENIENDO PRESENTE :

1.- El Acuerde N* 10 de la Sesiin Ordinena N° 3 celebrada con fecha 07 de Encro
del 2010, aprueba por mayvoria , v otorga una Asignacion Transitoria ana 2010, para
el personal de Salud segun Listado Adjunto por un monto Total de $ 88.776.855.- ¥
Decreto Exento N* 00322, de fecha 22 de Enero del 2010, aprobd concerler
Aslgnaciones Transitorias durante el ano 2010 a los funcionarios del Sector Saludl,
que cumplen algunas tareas especificas, segun Listado Adjunto, |

2. Bl Memarando N" 351 de fecha 07 de Mavo del 2010, e la Dircccliin el
Centro de Salud Eduardo Fret M., mediante el cual se informea la noming de los
funcionorios que realizaron sus lunciones encomendadas | en el periodo senalacdo, y
deben recibir el pago por Concepto de * Asignaciones Transitorias Municipales oo
2010, con el porcentaje de cumplimiento vy mes sefalado es decir Abril del 2010,

DECRETO :

1°.- PAGASE, las Asignaciones Transitoras Mumcipales, correspandiente al
mes de Abril del 2010, aprobadas por Mayoria por el H. Consejo Municipal, & [raves
del Acuerdo N* 10 de la Sesion Ordinaria N* 3 celebrada con fecha 07 de Enera del
20168, v Decreto Exento N* (0322 de fecha 22 de Encro del 2010, a los funclonarios del
Sector Salud dependientes del Centro de Salud Eduardo Frel M. que cumplen
algunas tareas especificas, de acuerdo a los porcentajes y periodo senunlado |, gue en
cada caso se indica  se adjunta informe. Pago que esta estipulado para los
funcionarios que cumplan con el 100% de su funclén especifica realizada.

CENTRO DE BALUD EDUARDO FREI M.

__ABIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES ABRIL 2010

T

LA CISTERNA, 28 HAVD 2010

% Sueldo [Periodo a
Asignacién Base % de | Cancelar
Nivel 15 | Cum.
ombres Categ. A
MARICEL MIRANDA Subdirecceian | 30 TO0% | Abril
| SANDOVAL .
'ELBA MUNDZ BURGOS Enfermera |30 100% |Abril
' Transversal '
NATALIA GAVILAN REYES |Jefe Sector 1 30 100% | Abril
LUIS CID 5A50 Jefe Seclor 2 30 100% |[Abril
CAROLA CARRASCO Jefe Sector 3 30 100% | Abril
VALENZUELA |
PATRICIA SEVERING | Capacitacion para | 10 100% | Abril
CARRASCO la Gestion
EDUARDD VALENZUELA Cantrol v 15 100%: | Abril
PERA Monitoreo
cumphmiento
Garantias GES. |
MARIA DURAN ARANDA Administracion 10 | 100% |Abril
Bodega PNaAC
MOMNICA CORVALAN ‘Admimistracion de | 10 _'I"[I]‘i’.l“i'b Abril
QUINTANILLA Bodegs e Insumos D
LUIS VARELA GONZALEZ Custodia v 10 100% | Abril




Mantemumiento del |
Establecimicnio

VERDNICA MALDONALO Custodia de I 100% | Abril
ARDIZZON] documentacion
contral asistendcia
de los
- funcionarios.
ELIZARETH MEZA CANCING | Recaudador, 10 100% | Abril
generacion de
— ingresos propios .
SILVIA OLGUIN S0TO Atencian de 15 100%: | Abril
Postrados en !
domicilio 1
ERICA CARVAJAL Atencion de 15 100% | Abril
PENAILILLO Postrados en
I domicilio 3 .
YENNY GONZALEZ Atencion de 15 100% | Abril
ARANEDA Postrados en A
N domigilio 2 - ]
CLAUDIA PINOCHET URZUA | Coordinador 15 160% | Abril .
Atencitn de
T Postrados _ =
CARLOS MORALES Asignacion ligada | § 322,102 | 100% [ Abril
SAAVEDRA DIRECTOR a la gestion
MARICEL MIRANDA Asignacion ligada |$ 327.045 | 100% |Abril
LSANDOVAL SUBHRECTORA | a la gestion

2.- La Asignacion sera otorgada al funcionario que tenga un cumplimiento de
00 % de su funcion especial, realizada

3.- El Departamento de Salud v la Unidad de Remuneraciones, tomaran las
TR medidas pertinentes para dar cumplimiento & lo dispuesto en el presente document

-

ANOTESE Y COMUNIQUESE

%A'J'I’{]L'JU ORELLANA FERRADA § ALCALBE AT / FLLEDO PLAMARC
-~ BECRETARIO MUNICIPAL - .
\Q\ :
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